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RESULTADO ATUARIAL -73.291.306,63

RCL I18.256.260í5
DCL 12.547.461,63

o,73

IDA

Tabelo 16: lnpocto do Délcit AhttÍittl

Conforme resoluçib do Senado n" 4012001, aÍ- 3o, inciso II, a DCL dos

municipios não @e exceder a 1,2 o valor da RCL. Como a Tabela mostra o valor da

IDA enconaa-se abaixo do limite legal, o que por si se denota risco fiscal.

Conforme 4resentanog na anáüise feita 6 prrniçipl6 colnprometerá no mínimo

I ,93% daRCL apenas com apoÍtes púa cobertura da insuficiência fin ançeia em 2052 .

Apesar de 4resenta-s€ em um horizonte temporal bastante longe, o Ente deve

medir esforços para mitigar o impacto fiscal do RPPS nas contas públicas. Assim sendo,

toma-se ainda mais eüdente a necessidede de enquadrar a lei municipal conforme a

avaliação atuarial.
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Cumpre observar que de acordo com o fluxo de receitas e despesas, o pico

referente ao déficit financeiro é de R$7 .701.532,3'l em 2052, analisando quatro ceniários

distintos temos o quadro a seguir:

4Yo



T

Tal indicador é de dimensão de risco fiscal, isto q eüdencia o grau de

comprometimento da RCL com as Plví, assim tem-se:

Tabelo I 5: ('onprometimcnlo l.-iscal

O Comprometimento calculado foi de 1,60, eÍn outras palavras, as proporções

assumidas pelas obrigações preüdenciririas do RPPS são de tal magnitude que supeÍam

em até uma vez o total da RCL do ente em todo exercício. Eúdenciando assim, a não

assunção de risco fiscal por parte do município.

Uma variante do indicador COMP é dada pelo indicador do déficit atuarial -
IDA preüsta pela In$ruçáo Normativa 102018.

DCL + RESULTADO ATUARIAL DEFICITARIO
IDA _

RCL

Onde:

DCL : Díüda Consolidada Liquida.

Esse indice incorpora à DCL o valor do resultado atuaial, com o propósito de

considerar o déficit atuarial como uma obrigação com real impacto fiscal sobre o

equilíhrio das finmcias públicas, e consequentemente a capacidade de pagamento de

seus mmpromissos. Assim, temos o sêguinte IDA:

PM 73.950.588,78

RCL r18.256.260,45

1,60

-
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todas as receitas prwidenciárias e não somente as Íeceitas pÍovenientes de contribü@s preüdanciárias. Aliquota
palronal e dos servidorss ,,sâ.|.s foÍam ds 26,Oe/6 + l3,lq/o e l4,Wo rf§p€Ílivamente. !

Tabela l3:l-Rl art.l'. §2". inciso 1l'. alinea a e LRF Art 53. § 1". inaso I1

Ressalta-se que, assim como os ciíLlculos atuariais, as projeções

apresentadas são extÍemamente s€nsiveis às hipóteses atuariais dotadas e às

informa@s cadagais disponívei s.

Analisando as recêitas e despesas pÍojetadas de 2022, oonfoÍme

apresentamos abaixo:

ló.1 Receitas e Despesas previstÍrs.

Conforme 4urada no estudo, tem-se o seguinte quadro de Receitas e Despesas

projetadas:

Tabela 1.1: Ámoslragcm da Receila

Qualquer valor dentro da amosmgem prevista e aceiüivel.

I 6.2 Análise Fiscal.

Para analisar o impacto da situação atuarial do RPPS no âÍnbito fiscal, utilizou-se

o indicador de comprometimento COMP, conforme definido na Instrução Normativa

SPREV 10/2018, çe expôe o comprometimento da RCL com a reserva matemáica.

RCL
coMp =-pi

Tpo Projetada
Armstragem

Aceúrrcl
Varàção
Aceúwl

7.591.223,57
Receita Previderpiárh 6.60t.063,98

s.6t 0.904,38
15,Á

7.209.069.19
Despesas Previlerriiiria 6.553.699,27

5.898.329,34
l0o/o

-
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20s9 849.965,10 8.534.802,77 -7.6U.837,« 8.247.788,04

2060 812.265,96 8.157.616,58 -7.345.350,62 7.027.43t49

2061 780.676,30 7.834.50322 -7.053.826,92 5s08.200.,77

2062 746.451,86 7 .491.598,94 4.7 45.147,O8 4.886.108,63

2063 702.37r,42 7.050.10339 -6.347.732,07 3.967.528,32

2064 641.253,07 6.438.198,89 -5.796.945,82 3.166.390,4t

2065 6l1.391,53 -5.517.059,67 2.$a.248,88

2066 5.602.633,04 -5.@3.809,@ t.802.527,18

2067 530.36ó,01 5.317 .902,35 4.787 .536,34 r.226.25r43

460.385,75 4.6r7.938,83 -4.157.553,08

2069 428.288,47 4.296.794,58 -3.868.506,1I 323.575,84

2070 376.471,40 3.774.440,94 -3.401.969,53 -33.120,6

2071 320.541,70 3.218.948,30 -2.898.406,60 -323.338,12

2072 269.717,00 2 .7 t0 .492,59 -2.440.775,59 -556.749,49

212.833,40 2.r41.433,94 -1.928.600,54 -732.888,57

t74.955,« r.762.4t8,70 -87r.347,t0

2075 169.456,41 r.512.22t,77 -t.342.765,36 -983. r99,45

2076 I t5.793,18 1.037.053,U -921.2@,26 -1.056.485,7r

85.484,32 768.542,62 ó83.058,30 -1.108.377,65

2078 354.542,t7 -315.804,94 -t.131.289,29

2079 22.596,81 211.377,9{) -188.781,09 -t.t44369,94

2080 14.319,2t r37.776,08 -t23.456,87 -1.152.539,08

2081 5.128,4r 56.072,42 -50.944,O1 -1.155.758,23

2082 5.163,38 55.992,85 -50.829,48 -1.158.825,79

0,00 9.891,04 -9.891,04 -I.159.395,91

2084 0,00 9.463,96 -9.463,96

2085 9.0t8,48 -9.018,48

208ó 0 00 8.555,57 -8.555.57 -t.t@.a20,57

0,00 0,00 0,00 -1.160.820,57

2088 0,00 0,00

2089 0,00 0 00 0,00 -t. t60.820,57

2090 0,00 0,00 0,00 -1.160.820,57

0,00 0,00 0,00 -t .160 .820,572091
0,00 0,00 -1.160.820,572092 0,00

-1.160.820,570,00 0,00 0,00

2094 0 00 0,00 0,00 -1.t60.820,57

2095 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -1.160.820,572096 0,00

Nota Explicativa: As alíquotÀs que foram nsadas paÍa a apuraçâo das projeÉ€s e$âo de acordo com a Legislação
Atual. Os Fluxos atuarias estii,o em conformidade com a Plmilha base da Secretaria de Preüdência, onde constam

2058 851.800,36 8.553.332,72 -7.70r.532,37 9.58r'..719,25

6.t24.451,19

558.823,95

2068 748.299,t3

2073

2074 -t .587 .463 ,M

2077

38.737,23

2083

-1.159.916,90

0,00 -r.160.391,00

2087

0,00 -1.160.820,57

2093

-1.r60.820,57
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2022 6.601.063,98 6.553 .699 ,27 47.3U,71 704.516,40

2023 8.680.,141,08 6.024.748,42 2.655.692,66 3.126.6ó7,45

2024 8.728.191,94 6.048.248,73 2.679.943,21 5./160.978,38

202s 8.755.649,89 6.t70.u9,49 2.585.200,40 7.6t1.477,33

2026 8.762.Ur,78 6.280.380,95 2.482.M0,83 9.583.300,92

2027 8.748.730,53 6.480.447,89 2.264.282,@ rr3M.246,95
8.775362,M 6.476.157,92 2.299.2U,13 12.970.181,29

2029 8.781.837,17 6.581.025,64 2.2W.811,53 14.493.098,85

1.856.523,76 t5.719.982,58

2031 8.693.401,00 7 .078.392,35 1.615.008,65 t6.739.246,84

8.656.911,72 7.331.O8124 1.325.830,48 l7 .538.364,64

8.631.863,52 7 .589 .326,27 t.042.53725 18.138.469.94

8.603.299,15 7.807.718.t6 795.580,99 18.57 5.424,67

2035 8.577 .309,71 7.9@.725,77 6r6.583,94 18.899.531,24

2036 8.542.298,63 8.148.9M,46 393.314,18 19.096.731,10

2037 8.527 .599,16 8.28O.6/.293 246.956,23 19.214.981,15

2038 8.471.140,31 8.648.123,41 -176.983,r0 19.134.048,55

2039 8.442.93744 8.736.840,19 -293.902,74 19.005.695,34

2040 8.455.587,61 8.897.418,43 -44 t.830,82 18.82 r.416,55

2041 8.472.7t7,43 8.883.279,45 410.562,02 18.657.881,48

2042 8.398.520,82 9.163.8,tó,95 18.366.751,42

8.362.97620 9.223.235,16 -860.258,96 18.054.227,94

2044 8.253.405,66 9.401.856í3 -1.t48.450,77 17.655.772-95

2045 8.228.452,M 9.264.736,72 -1.M0.2u,28 r7.3 r 1.085,16

2046 8.149.982,69 9.10r.528J6 -951.545,87 t7 .oo9 .977 ,98

8.076.750,51 9.2t3.04044 -1.136.289,93 16.666.579,80

2048 8.029.090,1l 9.253.423,19 -1.224.333,07 t6.313.212,79

7.908.385,96 15.925.rca,13

9.226.768,83 -1.381.413,39 t5.561.525,472050 7.845.35544

2051 7.801.255,75 9.159.037,30 -t .357 .7At ,54 15.220.179,t9

2052 7.729.950,16 9.2M.874,Ot -t .47 4 .923 ,85 t4 .866.064,72

-r.528. r 08,49 14.5r5.684,737.66.2.094,16 9.190.202,65

-t.501.896,10 14.186.7»,527 .637 .687,65 9.139.583,75

-t.4m.195,26 13.875. t 54,987.560.373,41 9 .050 .568,67

-7.4M.287,84 12.396.370,622056 1.526.627 ,O9 8.930.914,93

8.772.2O5fi -7.385.657,09 10.987.630,381.386.547,91
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Exercício

(B)

Receitas
Previdenciárias

(A)

Resultado
Previdenciário

(c)=(A-B)

§aldo do exercício
anterior

(D) = (D+(')

Despesas
Preüdenciárias

2033

-765.326,13

2028

6.ssr.68sja l
2012 l

2034 
I

ze4ll

2047 l

2o4e l

2053

2054

2055

2057
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\NEXO lll - Projeçâo para Relatório de l\Ietas Fiscais e
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

Neste anexo, procuranlos mensuraÍ a evolução da situaçao financeira do plano

preüdanciiírio de Serra Branca. Os regimes de preüdência são sisternas dinâmicos

fortemente influenciados por diversas variáveis. Dentre estas vfriáveis, algumas podem

ser influenciadzs ou até controladas por algum agente de maneira diret4 poÍém outras

não sofrem influência de nenhum agente especifico sendo dependantes de parâmetros

aleatórios.

O fluxo financeiro do sistema preüdenciifu-io funciona da seguinte forma:

anualmente, as confibui@es normais e suplementar referentes ao ano sâo somadas ao

saldo financeiro existente. Este valoÍ constitui o ativo do plmo, e deste é subtraído o

valor total referente aos ga§os preüdenciários. No resultado é aplicado o fator referente

à rentabi lidade líquida.

6t

Como requerido pelo Ministério da Previdência Social, o periodo de prevlsão dos

gastos dos regimes próprios é de setenta e cinco anos o que pode ser considerado um

horizonte temporal de longo prazo. Lembramos que qualquer tipo de prospecção relativa

ao futuro é muito frágil, pois esta depende de premissas voliíÍeis que normalmente

sofrem gmndes mudanças durante o tempo.



\NEXO II - Demonstrativo de Reserva N{atemática
( Portaria MPS n' 91 6/03)

pnovrsÕrs uerruÁrrcrs
mousóEs MATE\riTrcAs - mNTAHUDADE- DATA-EAsE 3r/t2n02l

Atiro
Códuo da Contâ Pleno & Conaar RS

IAPP) (l ) ArirD - Plro Prcri&n.iirio 659 tr2"l5
I | 2.1.1 7l m PdÍEclamlo de débíos pÍryilcnciáôs - f1Iío prâa 0,{n

l2l.l l.0t 7t Pdr{bú:lto dê dêbitos pÍ.viL-a€iiriDs - boso pÍ:rzr 0

To.C & Ariro 659.2t2.15
2_2-7.2.1_0a.00 í2}} t3}({}(s) pR ot'rsoF,s v. 1 ÍE I r. 1 fl c A s p R E t'tDE t;c ri R I. I s 6S9.2t2,15

PLTNO PRI}'DEiCIARIO
2.2.7.2. r.Ur.00 (2) Pr''tisõe3 Frr Btn f cior Con..dib3 5ú.979.170,76

2.2.7.2.t .O3.1 í+ | ÁDosedrdorits/Pfisões/Oútus BcnêIicios dd Pbdo 53.ã2.17536
2.2711.0302 Ê) CoorÍüuióês do Elltc 0.tÍ
2212t0r.O3 t) Cotrtrbuti,€s do Inativo 0.tú
L2.7.Lt.t3.11 (-)Conlrt uil;õiis do Pensl,o;L! 0-(Ír

L2.7.Lt .t3.0, {-i Co@eosâção PrEvilaciiáLrú -2n3.2l.v.g)
11?11.030? G) ÂposGs hecciros pá.n cot ertmâ do dc6.i âtuaÍiÀl 0,00

2.2.?.2.1.0t.00 fJ)Prmüõc! Frl B.ncficir r cmcc&r 72.97 t .1tA.o2
22.7 2- 1.íX.01 (+)Âposeúidoús/Pünsües/OrlDs Betrciiils do Phno 91. '195t2t

L2.1.Lt.A.tn í-iCr]drtuusões do tht€ -Ízt.t590!
I Z71t.(x.ol (-) Coolriúõcs do Auvo -4iff255i75
22.72t.U.U l-) Co@.nsacào ÊEv ildciriria -9 ür 8t8,.rl

2.2.7.2.1.05.O5 (-),lF6aÉ f nrnc.iror Érr coLÊr.. ó &f .il rú.rirl -r{.t03.690.65
22.7 Ll .t)5 tn C) OutrDs Cràlitos -74.403.690,65

2.2.7.2.I.0?.00 {5) PRov§ÓEs ATUÁRIÁB PARA AJI§TES Do PI.^No I_l1238.í.02
2.L1 2 t.O't .Ot {+) Àu! a. & R.tultrô Árú.ri.l SuEr.riairio l.t I2JE.l.02

Nota c+licauva:

fahela l2:lhlores o serem lançados tu) balorcelc contàbil
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médica idônea sobre a impossibilidade de recuperaçâo ou reabilitação com os recuÍsos

terapêuticos disponiveis.

I-iquidcz - exiÍência" em dado momento, de ativos realizíveis capazes de fazer face

aos compromissos do plano de beneficios no curto prazo.

\li'to<lo dc Í'inàn ciilnrento - metodologia adotada pelo anriirio para garantir o

pagzrmento das obrigações u5$miÍlas pelo sistern4 face às cracterísticas bioméricas,

demográficas, financ€iras e econômicas dos participantes.

\lininro .\tuarial - parâmefo mínimg dgsejads pânr o Íetomo dos investimentos no

segmento de em renda fix4 renda vriável e imóveis. O Minimo Atuaial é normalmente

fixado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliação atuarial conjugada com "m
indexador inflacionário, por exernplo, INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

\or os cntrirtlos - os novos entrados siio os participantes fictícios que são Íepostos na

base de dados dos servidores ativos, sernpre que esses servidores se aposetrtam. Neste

trúalho, considera-s€ que s€Ínpre que um servidor se aposlenta, eotra um novo servidor

ativo no ciálculo, com Íts mesmas caracÍeristicas, quando de sua admissão, ,laquele que

se aposentou.

Parccer atuarial - documento elaborado pelo atuiirio cotrsiderando todos os fdores

relevantes para os resultados da avaliação auarial devendo constar o custo do plano

avaliado, sua expectativa de evolução futura e as cÍ sas de supeniüt/deficit com

indicação de possíveis soluções para equacionamento ou destinaÉo e ocasionais

mudanças de hipóteses ou metodos atuariais e suas justificativas
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\otil I'écnicâ Atuarial - documento elaborado pelo atu.ário contendo a formulação

matemática utilizada nos c,álculos e considerando as prernissas tuariais, os regimes

financeiros, os métodos de financiamento, bem como a descrição e o equacionamento

técnico dos beneficios e garmtias do plano de beneficios.



Diferimento - período de espera paa início dos pagmentos ou recebimentos.

DR.\.\ - Demonstrúivo dos Resultados da Avaliação AtuaÍid. E um documento

preparado pelo anuário que contém informações relativas às avaliaÉes atuariais do

plano previdencitirio.

Elegir el - servidor ou dependente que reúne as condições ou prêrequisitos necessários

ao recebimento do benelicio preüdenciiírio.

Equilíbrio f inanceiro e .\tuarial ([-[.\) - acontece qumdo o patrimônio constiUído

pelo Sistema Preüdencirírio equivale à soma das Reservas Matemáticas de Beneficios

Concedidos e Beneficios a Conceder, ou sej4 o sistema possú os recursos acumulados

necessirios à garantia do cumprimento de suas obrigações.

Erento (ieratlor'- é a ocorrência dâ moÍte ou invalidez do paticipante durante o

periodo de cobertura ou sua sobreüvência ate o crrmprimento de todas as elegibilidades

necessárias para sua ryosentadoria.

Geração.\tuâl - conjunto dos servidores e assistidos do RPPS considerados na

avaliação atuarial.

(ieração F u tu ra - conjunto projetado dos servidos que deverão entrâr paÍa o RPPS nos

exercícios seguintes aos da avaliação atuarial.

Hipóteses Atuà riais - (ver Prernissas Atuaiais).

58

Fator de ( apacitlatle - calculado em funçáo do nivel esperado de inflação de longo

praza e da frequência de reajustes no período, a fim de refletir os ganhos financeiros

pela perda do poder aquisitivo em teÍmos Íeais.

lnvalidez 'fotal e Permanente - é a moléstia do paticipante que gera definitiva

impossibilidade para qualquer trúalho, remunerado ou não, a patir de informação
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(.rtxrimento Real do Salário ou do Beneficio - repÍesenta o acrescimo médio anual

que sefii incorporado, ao longo do tempo, aos salários dos servidores ativos ou

beneficios dos assistidos do RPPS. Esse crescimento não considera a inflação.

CRP - Certiíicado de Regularidade Previdenciá'ria. É um documento fomecido pela

Secrearia de Políticas de Previdência Social - SPS, do Mitristério da Preüdência Social,

que atesta o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na L ei f 9 .7 17 , de 27

de novembro de 1998, pelo regime proprio de prwidência social de um Estado, do

Distrito Federal ou de um Municipio, ou sej4 atesta que o ente federativo segue noÍmi§

de boa ge$ão, de forma a assêguru o pagarnento dos beneficios preüdenciários aos

seus segurados.

('u sto \ o rm a l - corresponde ao somatório Íl.s parc€las necessárias para a formação das

Íeservas para o pagamento dos beneffcios de risco e des reservas para o pagamento dos

beneficios programados. Em um plano equilibrado, o Custo Normal é aquele que sení

suficiente cobrar de patrocinadores e participantes para a composição das Reservas

Matemiíticas necessí,ri:§ ao pagamento dos beneffcios.

Custo Suplenrt'nttrr - correspoÍrde ao financiarnento, em um prazo determinado, da

diferença entre o patrimônio constituido pelo plano prwidenciário e o somatório dâ§

Íes€rvÍls necessiirias para aÍ€Í oom o pagamento dos beneficios de 4osortadoria e

pensão de cada servidor e/ou dependente. Qumdo é realizÀo o cálculo atuarial e

encontra-se que ars Reservas Matemriticas nÍio estão completamente integraliz"drs, ou

sej4 existe o deficit técnico ou passivo atuarial, necessita-se inserir um Custo

Suplementar no sistema para que o mesmo venha a equilibrar-se no teÍnpo.

Custo Totâl - coÍÍesponde à soma do Custo Normal cm o Custo Suplementar do

sistema.

Déíicit Técnico - (ver Passivo Aturial).

Dependentes - são os beneficiários dos servidores divos ou apos€ntados, definidos nos

termos da lei.

Rua Manoel Marques de Sousa, Centro Tavares-PB
E-mail: mateu s. atuar io:íllltatllt a!L!au1

Contato (83) 99622-47 7 5

Facebook: Mateus Rodri gues



Beneficio de Prestaçáo ('ontinuada - beneficio de cariíter previdenciáÍio pago

periodicanente, sob a forma de renda mensal ou muidadg alé a moÍte do participante

ou de seu beneficiií,rio.

Benefício dt' I{irco - beneficios decorrentes dos eventos niio preüsíveis como a moÍte

ou a invalidez. São beneficios de risco: a Pensão por Morte de servidor ativo e a

Aposentadoria por Invalidez.

BeneÍicio l)rogra mirtlo: treneficios decorrentes dos ditos eventos programados, ou sej4

eventos em que a data de início é preüsivel e pode seÍ preúamente calculada. São

beneficios programados: a Aposentadoria Normal e sua reversão em pensão.

( arência - tempo mínimo de contribúção ao RPPS definido nos termos da legislâção

ügente, para que o indiüduo se torne elegível de receber o beneficio preüdenciário.

('arteira de I nr estimen tos - conjmto de ativos patrimoniais, ativos financeiros e bens,

ligados aos s€gnentos de imóveis, renda fixa e renda variável, conforme legislação

úg€nte.

( ontrihuições - são os remlhimentos previstos nos plmos de custeio dos RPPS pâra os

Patrocinadores e para os participantes, com o objetivo de garanür o pagamento de todos

os compromissos e obrigações a ele atribuídos por força dos planos de beneficios

vigentes.

(.omposição l,'anriliar - conjmto de beneficiiários cotrsiderados na apura$o das

obrigaçõ,es decorrentes da moÍte ou Íeclusão do servidoÍ.

( omprer - E a sigla do Sistema lnformatizado de Compensação Preüdenciánia, que

tem como objetivo operacionaliza toda a compensaçii,o preüdenciária entre o RGPS e

o RPPS. Esse mecanismo permite presewa em um Regime de Preüdência" pelo seu

caráter contributivo, a responsabilidade pelo pagamento de rrm beneficio preüdenci:f io:

frente as contribuições efetuadas; fiente a outros Regimes; frente as mudanças da

relação de trabalho.
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estabelecidos adequadamente e para que se faça a adequada provisâo para os

pagamentos futuros.

ltuiirio - tecnico especializúo ern matemática superior que atua no mercado

econômico-financeiro, promovendo pesquisas e estabelecendo planos e políticas de

investimentos e amortizações e, em seguro privado e social, calculando probabilidades

de eventos, avaliando riscos e fixando prêmios, indenizações, beneficios e reservÍ§

matemáticas.

.{raliaçâo .\tuarial - estudo realizado 2arralmsrts pelo atuáÍio, considerando o

levantamento de dados estatísticos e biométricos da populaçâo ern risco, as bases

técnicas atuaiais e o plano de beneficios oferecido. Em função dessas 3 bases o atu&io

avalia o valor dos compromissos e mensuÍa os recursos necessáÍios à garantia da

solvência e equilibrio do sistema.

Base d e cá lc u kr - limite preestabelecido de uma grandeza econômica ou numérica sob,re

a qual se aplica a aliquota para obter o valor que s€rá pago ou recebido, sendo o limite

desta preestabelecido.

Bases I i'cnicas - são as hipóteses ou premissas demognáficas, bioméúicas, financeiras

e econômicas, utilizados pelo Aturilo no bojo da avaliaçib atuarial e verossimeis à,s

caacterísticas e especificidades do conjunto de indiúduos expostos ao risco e ao plaoo

(regulamento) de beneficios considerado.

Beneficiário - é a pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o pagamento do

boreficio garantido no plano, em decorrência do seu falecimento e segundo à legislação

ügente.

!
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\NEXO I - Glossário de Termos Técnicos Atuariais e

Siglas

.\hono ;rnu:rl - prestação pecunirária anual, de paganmto uÍúco, corÍespondente a l/12

(um doze avos) do total das 4osentadorias e pensôes pagas pelo RPPS durante o mo.

É o 13' salá,rio, também chamado de gratificação natalina.

.-\cidente Pt'ssoirl - é o evento com drta cracterizada, exclusiva e diretarnente extemo,

súbito, involuntri,rio e üolento, causador de lesão ffsica, que por si so e independente de

toda e qualquer causa tenha como consequência direta a moíe ou invalidez peÍmmente

total ou pacial do servidor.

\nuitlarle - serie de pagamentos ou recebimentos srcessivos, de valor geralmente

constante, efetuado no oomeço do período (artecipada) ou no fim de cada período

(potenciada). Quando a série de pagamentos é anual denomina-se especificamente de

anuidade.

.\po rtes - Aplicações feius ao plmo objeivando diminuir o prazo de contribuiçfo sem

rliminuir o beneficio estimado.

.\posenta«loria \orm:rl - aposentadoria gerada por eventos que não invalidez. Por

convenção, chema-se de aposentadoria normal volunüária por idade e./ou poÍ tempo de

contribúção e a aposentadoria compulsoria.

Assistitlos - sâo todas is pessoÍls que recebern beneffcios preüdenciários de prestaçâo

continuada. No caso dos RPPS são assistidos os servidores 4osentados, os pensionistas

dos sewidores aposentados e os pensionistas dos servidores ativos, definidos nos termos

da legislação vigente.

.\tuária - E a ciência que utiliza as técnicas eryecificas de aniíúise de riscos e

expoctativas para a elaboraçib de planos de previdência e seguÍos ern geral, por meio

de conhecimentos de economia" estatística e matemática finen66i16. E usada para

gaantir que os riscos sejam cuidadosamente avaliados, que os prêmios sejam

I
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Comparação:

Taxa de Juros x Resultados Atuariais:

DO PL{NO
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Enre

Servidor

-r:Jq) El6J9 -53252315lÁ

0.ín o.ÍIr

-5{.?5&7lq*
(Ifl)
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RESLTLTADO -75.760.884,88 4't.U7.146t3 -73.29r.306,63
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96 Cobe4uro dos Rcsrn'as tt-9r/. t tJl% o-gr/o

2022li,l I

513942,735,O00Á

4,OOv. -6.278.956,36

3,OOV" -16.741.562,30

-32 816.236,632,OOyo

1,000Á -57.530.514,52
-95.632.527,98o,ooyo

Taxa de Jums .{tuadais Delicit Atuarial
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l6 Considerações Finais

Ante todo o exposto, conclú-se que a situação econômico-aturial do Plano de

Beneficio Preüdencirlrio do Frurdo de Previdência do Município de Serra Branca PB -

IPSERB, em 3l de dezembro de 2021, apres€nta-se de forma equilibrada no seu

aspecto atuarial, conforrne c,omprovada a existência do Eqúlibrio Tecnico Atuarial,

sendo que a altereçío do Plano de Custeio atual, e a manutenção do plano de

amortização do deficit atuaial será suficiarte paa manter o IPSERB equilibrado.

', ;.-- r' .j. . .-^1 , .- I . ,, --r,*-
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t

propoÍção de paticipmtes em gozo de beneficio aumenta, podendo úega à

equiparação com a massa de servidores úivos.

Ne$e cenríLrio, torna.sê ess€ncial a consituiçao de um plano preüdenciá,rio

plenemsals equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalização, tendo

em üsta a formação de Reservas Matemáticas para a garantia de pagamento dos

beneficios futuros.

15.2 Inconsistências na Base de Dados

Essa Avaliação Atuarial foi feita com o intuito de avaliar as aliquotas de

contribúções com base nos dados indiüdualizados dos servidores ativos, aposentados

e pensionistas do Município de Serra Branca na data base de 3 I de dezernbro de 2021 .

Após o processamento das informaÉes, consideramos os dados suficientes para

a elaboraçâo da pÍesente Avaliação AtuâÍial, porem, pÍra uma avaliação atuaial mais

consistente se faz necessiário melhorias.
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O Fundo de Previdência do Município de Serra Branca - PB - IPSERB, buscando

verificar a adequaçâo do anul plano de custeio preüdencirírio de seu Regime Próprio

de Preüdência Social, contratou a 3M Consultoria a fim de elaborar a avaliação atuarial

do plano preüdenciário para o exercicio de 2022.

Procedeu-se a Avaliação Atuarial posicionada em 3lll2l202l, coÍttemplando as

nonnas úgurtes e a Nota Tecnica Ahwial do Plano, bem como os dados

indiüdualizados dos servidores ativos, @sentados e pansionistas e as informações

contábeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na

data-base de 3 I I I 2 I 2O2l .

A Avaliação Atuaial corstatou um custo normal que gaÍante o equilibrio do

plano do momento desta avaliação em diante de 36,00%, sendo 14,007o para o sewidor

alivo e 22,00o/o, acrescida de uma taxa administrativa de 3,00% para o Ente Público, e

um déficit atuarial de RS 73.291 .306,63 que deverá ser anortizdo em 34 anos mediante

aliquotas suplementtres confoÍme preüstos no capítulo 14.

Destaca-se que a base de dados é o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta

avaliação. Consequenternente, a manute[ção de dados atualizrrlos e fidedipos é

fundamental para a melhor estimação dos compromissos do plano. Recomenda-se que

atualizações periódicas sejam realizadas e que censos populacionais sejam reali"^dos

periodicmente píra a mmutenção e con-strução de dados cotrfiáveis.

l5.l Base de Dados

A base de dados do cadâs[o utilizada para a avaliação aturial do Plano de

Beneficios refere-se ao mês de dezernb,ro de 2021.

A composição da população de servidores de Serra Branca demonstra que o total

de aposentados e pen§onisas representa uma parcela de 41,@% da massa de servidores

ativos. Esta distribuição aponta pra uma pÍoporção de 2,43 servidores ativos para cada

beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa e$abilidade, e

considerando a evolução na expectativa de üda da população brasileira e mundial, a
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O déficit será amortizado em 34 mos, conforme projeções. Lemb,rmdo que as

aliquotas de contribuiçâo deverão pagar no minimo os juros do déficit ituariel do

periodo.
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l -l Plano de .\nrortização Sugerido:

Como se observq a §tuação mnrial do IPSERB se apÍes€nta de forma

equilibmda com isso, srgere'se a mmutenção do Plmo de Amortização ryesenta& a

seguir:

Figuto 8: Akqutro sxplerrrenÍor
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acumulação de recuÍsos para pagamento de suas obrigações futuras. O Plano Financeiro

poÍ sua vez, diferentemente do Plmo Preüdenciário tení um número decrescente de

segurados ativos e cada vez mais beneficios sendo pagos, isso implica que o ente apoÍte

r@ursos expressivos e cÍescentes para essts coberhrras financeiras. Essas tendências

serão mantidas ate o Platro Previdenciáírio atingir a maturidade e o Plano Financeiro

entÍar €xn declínio rumo a sua extinçâo, fechando o periodo de transição do RPPS

(NOGUErRA,20l2).

A segregação da massa existente na data de publicação da lei que a instituir

poderá tomar por base a data de ingresso do segurado no ente federativo na condição de

servidor titular de cargo efetivo vinorlado ao RPI§, a idade do segurado ou a sua

condição de servidor em aiüdade, aposentado ou pensionist4 admitindo-se a

conjugação desses par&netros, para fins de alocação dos segurados ao Plano FinanceiÍo

e ao Plano Preüdenciá,rio. @RASIL, 2008)



observância do Equilib,rio Financeiro e Atuarial E a contribuição destinada, entre outras

finalidades, a custear o tempo de serviço passado e/ou para o equacionamento de déficits

atuariais, como prevê o artigo 249 da ConSituiçâo Federal, conforme transcrito óaixo:

Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para o pâgâmento de proventos

de aposentadoria e pensões concedidas aos resp€ctivos servidores e seus dependentes,

96 âdiçâ6 aos recuÍsos dos Íespedivos tesouros, a União, os Estados, o Distrito Federal

e os Municípios poderão consituir fimdos integrados pelos recursos provenientes de

contribüções e por bens, direitos e divos de qualquer nafi)Íeza. medi- ante lei que

disporá sobre a natureza e administração desses fundos.

13.3 Segregação da Massa

A segregaçâo da massa é mais indicada em casos em que o déficit atuarial é muito

elevado e consiste, na separação dos segurados do RPPS em dois grupos distintos, a

partir do esabelecimento de ,ma data de coÍte que tome como base a daa de entrada

no ente federativo. (NOGUEIRÀ 2012)

A segregaçâo da massa é uma forma de equaciooamento do déficit atuarial

alterna tiva ao plano de amortização por meio de alíquotas suplanentares ou eortes

periódicos, especialmente indicada q,ândo se tratar de um deficit muito elevado, que

resulte em aliquotas cuja ef€tiv4ão apresente-se inüável. Consiste, segundo o modelo

admitido pela Portaia MPS n" 46z112008, na sepração dos segurados do RPPS ern dois

grupos disintos, a partir do estabelecimento de uma data de corte que tome como base

a data de seu ingresso no ente federaivo. (NOGUEIRA, 2012, p. 172).

Na segregação da Massa os segurados mais mtigos junto com os beneficirfios

de aposentadorias e pensôes já concedidas são separados dos segurados mais novos e

dos novos segurados que vetrhâm a entÍar no plano. Os segurados mais antigos junto

com seus beneficiários são alocados em um plano finmceiro, que repÍesenta um grupo

fechado que está a ser extinto, e já os novos segurados são alocados em um plano

preüdenciário.

O Plano Previdenciário criado a prtir da implementação da segregação de massa

terá um crescente número de segurados ativos ern fase contributiva e poucos beneficios

concedidos nos primeiros anos de existência" fazendo com que tenha uma continua
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lJ l:orrrrlrs rle {rnrirtizaç:io do l)c'Ílcil \tu:rrial:

Dado o Déficit encontrado por esÊe estudo, deve-se cri21 r'm plano para

amortizr tal déficit.

13.I O Plano de amoíização por alíquota suplenrc-ntar:

A definição de aliquota de contribuição suplementa ou apoÍes periódicos

deverá esta fundanentada na capacidade orçsmentifoia e finmceira do ente federativo

para o cumprimento do plano de amortizaçâo (BRASIL,2008).

Consiste ern uma alíquota a mais nos servidores. Que poderá ser distribuída de

forma linea pelo periodo dos 35 anos ou mediante alíquotas progressivas, desde que

esse escalonamento não resulte em compromissos futuros incompativeis com a

capacidade orçamentiária e finmceira do ente federdivo.

Vale ressaltar que a regra do rtigo 2o, caput da Lei n' 9.71711998, que diz que

contribüção do ente não pode ser superior ao dobro da conribú@o do servidor, refere-

se eení|s à alíquota do custo normal, não alcançmdo a aliquota suplementa pa"a

amortização do deficit aturial.

13.2 O Plano de amortizaçâo em aportes periódicos e outros recursos:

São valores preestabelecidos que representa uma espécie de parcelamento do

deficit atuarial, aqui o ente faá aportes periodicamente alé ser equacionado o déficit.

Os aportes para amortização do déficit atuarial tambem podem ser realizados por

meio da daçâo em pagamento de bens móveis ou imóveis, desde que estes sejam deüda-

meÍlte avaliados e tenham condiçáo de produzir retomo finmceiro adequado para o

RPPS. Alguns entes vincularam aos seus RPPS recursos relativos a recebimentos de

royalties de exploração do peróleo e de usinas hidrelétricas e recuÍsos decorrentes da

privatização de empresas estatais, medi.las que são vríüidas, desde que os direitos a

receber terüam liquidez e solvúilidade. (NOGUEIRÁ,, 2011,p.172).

Alern do canáter contributivo e solid:irio, admite-se o aí)orte adicional de outros

Íecursos financeiros, bens, direitos e arivos diversos, como medida üabilizadora da
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35 (trinta e cinco) mos, contados a prtir do primeiro plmo de mortização

implementado pelo ente fed€rativo após a publicação desta lnstruSo Normativ4 ou

Caso seja utilizada a óração do passivo como panârnetro paa o cálculo do LDA"

esse prazo será definido conforme metodologia de crilculo.

Assim, buscmdo incentivar a sustentabilidade dos Íegimes preüdurcirírios o

Ministério da Preüdência Social, por meio da Portaria MPS r" 464D008 através dos

aÍtigos 53.54.55, estabelece algumas alternativas para a amortização do déficit aruarial

que são elas:

. Alíquota Suplementar,

. Aportes Periódicos

. Se€fegação de Massa.

Rua Manoel Marques de Sousa, Centro Tavares-PB
E-mail: ()hotmail-com
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Facebook: Mateus Rodrigues
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Cumpre observr que o Decreto 8 I 8/202 I , estabeleeu um plmo de mortização

por alíquotas suplementâÍes, o valor atual da contribuição suplementa futura sená

apresentado a seguir:

Tabela I I : ú-alor Atual &) Plaro de Árrortiz<@

Sobre o RTA - Resttado Tecnico Aturial, Três são seus resulados possíveis

ele vai sê €ncontrú €ín situa@:

r Equilibrada
. Defici&ia
' Superaütiria

De acordo com a tabela abaixo:

I:igca 7: SinoÇões F)ss^eis

No caso específico da Unidade Gesora analisada" ele se enconEa como mostra

a situação l, situação deficitrfuia.

Uma vez 4urado um déficit atua-ial em um RPPS, de acordo com os artigos 53

da Portaria MPS n'4ó4/2018 deveÉ seÍ apresêntado um plmo de mortização, no

parecer atuarial, para equacion"rnento do déficit atufria. Confonne AÍ. 6" da Instrução

Normativa 7/20 I 8 esse prazo pode ser:

Reserv'as a Anprtizar

(+) Pho de annrtização
74.403.690 65

(-) Ajrste resüado tecnin atuarial srpenivitario (r.r lz3r4.

Resultarlo Técnico -{ruarial Ajwtado

Valorcs

ETTI'I|Ii!!tETI

l.t r2.JEl,02

Situeção 3.
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Ativo Passivo
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ffict
Ânrúial

Siluaçao dc tEtcit
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Reser,ras
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Situação 2.

Ativo Passivo

Ativos
Firarrceio

Siluoçoo de huilibrio
Ativos = RrscÍvas MatcEâticas

Reseryas

M atenratícas
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Figu.a 6: Stfitt!ç&) .Lt llnid«lc (iestora

A compensação preüdenciária entre o RPPS e Regime Geral de Preüd&rcia

Social - RGPS do INSS ntu foi calculada deüdo à ausência de informação por parte do

RPPS. Entretatrto estimmos o valoÍ da compensaçâo a recebeÍ Do valoÍ corespondente

a l0% (dez por cento) do valoÍ *ual dos beneficios futuroq com base no ilt. I l, § 5",

da Portaria no 403, de l0 de dezembro de 2008 e da confirmação poÍ paÍte dâ entidade

da assinanra do convênio previsto no caput do Art. I I da Portaia supramencionâda.

O volume do déficit atuaial apurado pode ser reduzido na ocasião em que o Ministério

da Preüdência Social - MPS reconheça os efetivos direiÍos â serem repassados alravés

de compensação pÍeüdenciáfia paÍa financiar o possível tempo de s€rviço passado dos

servidores de cargo efetivo do RPPS.

Por isso, é importante que os geíores do RPSS proüdenciem recadastramento

pa:a averiguaÍ essa situação, pois a compensaçâo financeira a receber pode 5sr ,'m fator

preponderaÍlte paÍa a obtetrção de um resultado mais favonável ao plano preüdenciifio

em estudo.
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apontado na avaliação atuarial menos o valor relativo ao LDA.

t I

Art. 4' O deficit atuarial relativo à PMBaC @eni ser deduzido do LDA calculado de

acordo com

una das seguintes op@es

I - Caso seja utiliza,le 2 duraçião do passivo devená ser aplicada a seguinte fórmúa do

LDA:

LDA : @P x a/100 x déficit relativo à PMBaC

onde

LDA : Limite do Déficit Atuaial de que trata o aÍt. 2o, representando a parcela relativa

ao déficit atuarial que @eni não compor o plano de mrortização.

DP : duração do passivo da projeçao de pagamento dos beneficios liquidos do RPPS,

expÍessa ern anos, sem utilização da hipotese de reposição dos segurados ativos,

calculda de acordo com o fluxo atuarial da respectiva avaliação atuarial, conforme

metodologia e modelo aprovados por instrução normativa especifica da Secretaria de

Previdência.

a = constante definida no rt. 8' em firnção do porte e risco auarial do RPPS.

Para o Município de Serra Branca, foi apurado o LDA utili?ândo como

parâmeúo base a duração do passivo e os resultados obtidos são os que seguem:

Abaixo foi utilizada a LDA:

Tabelo l0: ,llrutoçdo do LDA

Abaixo segue o quadro de Reserva Maternrltica da Unidade Gestora:

DP 9,05

a 1,5

3.1 18.370,00LDA

Rua Manoel Marques de Sousa, Centro Tavares-PB
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I I Apuração das Reservas Matemáticas:

As Reservas MaÍemá,ticas correspondem ao passivo atuarial do RPPS, ou seja" à

totalidade dos compromissos líquidos futuros do plano com sua massa de paticipantes,

um plano preüdenciiírio nada mais é do que um contralo de direitos e obrigações. Da

relação existente enfe o plano e o segurado pode-se dizer que o segurado tem a

obrigaçâo de contribuü para o plao e o direito de receber do plano os beneficios

contratados.

Do ponto de üsta do plano, este tem o direito de receber contribuições do

segurado e o compromisso de lhes paga os beneficios- (GUSHIKEN et aI,2002,p. 190-

l9r).

Com isso, Reserva Malernrítica pode ser entandida como o montante líquido dâ

totalidade das obriga@es do plano com seus segurados (ativos, inativos e pensionistas),

avaliados a mesma epoca e calculados atuarialmente. (GUSHIKEN et al, 2002) Desta

forma os beneffcios cotrtratados, avaliados na data atual e desconsiderando o passado,

são chamados de Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF), ou seja, os encaÍgos

do Plano, enquatrto os encargos dos segurados são chamados de Valor Presente das

Contribuiçôes Futuras (VPCF).

l2 Limite do Déficit Âtuarial - LDA:

A instrução normativa arimero 7 de 2l/1212018 que dispõe sobre os planos de

amortizzção do deficit atuarial dos regimes próprios de preüdência social, traz em seu

artigo 2'.

Art. 2'Poderá ser deduzido, do valor do deficit aturial purado na avaliação

atuaria! o Limite de Déficit Ahtaial (LDA) calculado em firnção de um dos seguintes

fdores:

I - Duração do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS; ou

II - Sobreüda media dos aposentados e pensionistas.

§ lo O plano de amortização dwe equacionar, no mínimo, o resultado atuarial de,ficitário

Rua Manoel Marques de Sous4 Centro Tavares-PB
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l0 Custo Normal Atuarial:

O Custo Normal Atuúial ou Contribúção Normal e aquela destinada ao custeio

dos beneficios preüstos no respectivo plano, ou sej4 aquele valor percentual que

multiplícado pelo valor da folha de saliirios, resultaní no valor que o Ente deverá aportar

a Unidade Gestora.

Tabela 9: (\Lsto Normol Ánonol

O Custo Normal Atuarial do exercicio foi no valor percentual de 36,00%, sendo

dividido entre Ente e Servidor, de acordo com a tabela.

As contribüções atualmente vertides do Fundo de Preüdência do Município de

Serra Branca soman 3ó,007o, sendo (14,00% paa o servidor e 22,00Yo para o

Município). Como o Custo Normal apurado nesta avaliação é de 36,007o, devese

manter as alíquotes atualmente praticedas

Entretanto, vale frisar que e eliquota rcferente e edministraçâo do pleno,

deye ser por fora de alíquote r€fercnte ro phno de custeio.

Custo Nornral Atuarial

19 79o/o

Irnia[dez com rer,ersão ao dependente 6,76%

Persão de em atividade 5,29%
Pensão pc Mste de Aposentado po' Idade, Terpo de Cmtrihrião
e

4,16%

Ente 2 00%

.,

Servüor 14,000/0

lteferência

Total

[a.ra sobre a Folha

ló 00,,.
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9 PatrimônioConstituído:

O Patrimônio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor

utilizado pr:a fazer face às Reservas Matemáúcas calculadas (Passivo do Plano) e

determinará se o Sistema Preüdenciário está eqúlibrado, deficitário ou superaütiário.

Esse patrimônio pode s€Í composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos

finaceiros segundo o art.2" da Resoluçiio CMN n" 3.92212010 e suas alterações, podon

esta segmentados em Renda Fixa, Renda Vaiável e lmóveis (Fundos Imobilirfios).

Em 3lll2f2l20, o IPSERB apÍesênta no seu Plano Previdenciário o saldo de

Rl§:659.282,15.
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ILstrihdç:io dos scrüôrcs etir,ç fdu sdarid

t o_2q/o o2\v/oAré R§ lm.m
Ri$ l00r até

xm 245 70.00plo ?o29/"

9 L57vo 7\Ko/o
R§ 20Ol aré

3m
R§ 3{nl aré

,t000
O-ll,Y" 73.7t%

R§,lOOt alé
5m 0 0.ffPlo 73.7|v"

RS 50or até

6{m
0 0.ffPlo '13.7 tye

R§ 6ml aÍé
7fin

o_Kv, 74,57n/o

RIS 7ml alé
EüN

84 u-uP/o ,570/0

o.uf/. 98,570/o
RIS 8mt aré

q)00 0

RS gml aré

l00m
0 0-00p/o ,57V"

2 o.57yo 9-14%Mais de lüm
Total 147 99,t4v" loolov.

Quarrti tâti \uldâdê
Freqrência
àcünlul ada

Tabela 8: Disribuição dos seNidores oti txrs hba salatial

Gniúco g:DislribuiçAo dos servidotes ali\aç Íaira solaial
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Distritüiçâo dos serüdores atir6 pr !üissào

t5-zo 33 9,430/" 9,430/0

2l-25 84 24.W,1 33,430/0

2Á-30 85 24.zq/o 57,',11%

31-35 55 t5,7tyo 73,43%

-q 45 12,86v. 62v/,
41-45 23 6sT/o 9L%
46-50 t4 4,W. 9686"/.
5t-55 2 o,5T/o 9143o/o

56-(fr I o2y/o c7,11"/.

6l-65 0 o-w" 9't,1tvo
06ó-70 o,w. y7,7tyo

'7t-75 0 o,wo 97,1to/o

Tot 342 97,7t/. t00,00%

Quantitatiroldldc

Tdbela 7 : DistrihtiçAo ús servi&)tes dti t10.s por adrnissõo

Gráfco 8: DistribtiçAo ú)s servi.lores otíl,.s pr admissão

ll,.I
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Distrihliçâo fu serüdores atiru pr faira etiria

l5-20 0 0.w" o,wo
2t-25 t2 3,430/. 3t3%

-30 4t l,'1tv. t5,140/.

3l -35 55 15,'1to/. 30,86"/.

36- q 48 t3,?to/. 44,57"/.

4l -45 58 16,510/0 6t,14%
46-50 52 t4,ú0/6 't6wo
5l-55 14 9,7 to/. a5,1lo/o

56-60 9,43V. ,140/.

6t-65 \86%l0 ,w/.
6ó-70 't \wo 100,00/0
'1t - 75 0 0,w" tú,w.
Túal 350 r00,00% r00,00%

Quarrtilâti\o
tirsêftia
acunruleda

Tdbela 6: Disrnbúiçato ús servihres alirü,s pr hiro ekiia

Gralco 7: DtslnbuiçAo &)s sznidores Ànvos potídiÍa eldrio
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Distribuição por sexo

I Homeu Protiiiirr

r \lslher Prott5\ora
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Gtálco 3: üsrnbuiçtu pr follm de paganento
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Outros
t6%
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Quantidade 212 235
Idade anul Média 72,00 66,37 66,92
Idade de concessâo Médà 63,87 56.46 57.19
Fo[n Salarial nrnsal (Media) 1.449.03 1.630,75 1.612,97
Folha Sahrial nrnsal (Sonu) 33.327,68 345',n9,95 379.047,63

Estatisticas - A1»sentadorias pmgmmadas

Quantidade t0 l2 22
Idade atual Médà 64,40 59,75 61,86
Idade de conc.essão Média 50,40 u,50 4',7.t8
Folha Salarial nrnsal (Medra) 1.344,20 1.403,41 1.376.50
Folha Sahrial nrnsal ( Sorna) 73.U2,00 16.840,94 30.282,94

Estatisticas - lposentadoúas por lnvalidez

toT.\t

Quantidade 33 224 257
Idade atua.l Média 69,70 66.01 66.49
Idade de concessáo Média 59.79 55.82 56,33
Folha Salarial mensal (Média) 1.417 .26 1.6t 8.58 1.592,73
Folha Salarial rensal (Som) 46.769,68 362.560,89 409.330,57

Es tatisticas - TODAS as .\

I
Í»sentadorias

llulher IH

Quantidade l8 l9 3t
Idade atual Médà 72,33 7'' 77 72,35
Fo[n Salarial rnerrsal (Média) 1.312.47 1.254,93 1.282,92
Folha Salarial mensal (Sonn) 23.624,43 23.U3,59 47.468,02

'lAbelo 5: Estotktico .los Senidores Inatiros

TOTAL
23

?5

IIomem \Iulher

TOT.{L

Estatisticas - Pensôes

I lome m \l ulhe r TOT.\t,



8 Estatística dos Participantes:

De acordo com a base de dados informada, a Unidade gesora apres€nta a

seguinte população no Plano Prwidenciário:

Quantidade ll0 152 262
Idade atual Média 42,O8 4 t,15 41,54

Idade Proi. Aposern. Media 64.03 59.17 6t2t
28.26 30.1I 29.34Idade admissão Media

Fo[a Salarial mensal (Médà) t 446,47 1.76E,33 1.633,20
Folha Sahràl nlenvl (Soma) 159.112,01 268.786,66 427.898,67

Estatisticas - Ativos Não Pmfessores

\lulherIlo me rn

Quantidade l6
Idade aural Medâ 46,38 44,10 44,53

55.00 50,39 57,26Idade Proi. Aposent. Medà
Idade adnúsão Média 28,06 31,74 31,05
Fo[n Sahrial mensal (Média) 7.216,01 7.183,02 7.189,23
Folha Salarial mensal (SoÍna) 115.456,17 495.628,56 61 1.084,73

Fs tatisticas - Ativos Pnrl'essorts

llulher t'0'I'At-

221 347Quantidade t26
4227Idade atual Media 42,63 42,O7

Idade Proi. Aposed. Medà 62,88 56,43 58,77

Idade admbsão Médb 28,24 30.62 29,76
2.179.11 3.458.89 2.994,19Foftra Sahrial mensal (Média)

1.038.983.40Folha Salarial mensal (Soma) 274.568,18 764.415,22

Estatisticas - TODOS os .{tivos

TOT,\I,Honre nr \lulher

Rua Manoel Marques de Sousa, Centro Tavaes-PB
E-mail: lrateus.atuar io (i hotolarl com

Contato (83) 996224775
Facebook: Maleus Rodrigues
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làbcla J: Estalkticos dos tbrvidores Atiw)s

TOT.{l-

Homern

69 85



1 Diretrizes para definição do porte e perfil de risco
atuarial.

O perfil de risco atuarial será estabelecido por meio de matriz de risco elaborada

pela Secretaria de Previdênci4 que consideraná o porte do RPPS e indicadores de risco

atuarial, calculados e divulgados conforme composição, metodologia de aferição e

periodicidade aprovados por aquele órgão.

A matriz de risco será baseada em subindices do Indicador de Situaçâo

Previdenciária dos RPPS (§P-RPPS) de que trata o inciso V do at. 30 da Portaria MPS

n" 402, de l0 de dezembro de 2008, e utilizará os grupos relacionados ao porte dos entes

federativos definidos para esse indicador.

Conforme divulgada pela SPREV o Município de Serra Branca apresenta Perfil

Atuarial I.

Rua Manoel Marques de Sousa, Centro Tavares-PB
E-mail: hotrnail.com

Contaro (83) 99622477 5
Facebook: Mateus Rodrigues



6 Sobre a Unidade Gestora:

Existem outras informaçôes que são importantes de serem registradas, quando

da realização do cílculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criação do RPPS, os

percentuais de confribuiçib ahalmente prdicados por patrocinador e seus participantes,

bem como o valor do saftirio-mínimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral

de Preüdência Social @GPS), ügente na dala da Avaliação Atuârial. A tabela a seguir

apresenta essas informações.

Figura 5: Sobre a Unidade Gestora

A Lei SlSl202l esabeleceu as aliquotas de contribuição em 22,00% para o Ente

sobre a folha de Ativos e em 14,007o para o servidor ativo sob,re o seu salário, em

14,00% para o apos€ntado e em 14,00% pensionista, sendo que para esses dois ultimos,

apenas sobre o exced€nte €ntre o valor do beneficio e o teto do RGPS, fixado na data-

base dos dados ern R$ 6.433,57.

Data de criação da UG

Ativos 22,000/0

AposentadosContribüção do Ente

Pensionistas

Ativos 14,000/o

Aposmtados* 14,000/oContribui ção do Servidor

Pensionistast 14,000/o

SaliiLrioMinimo R$ 1.100,00

Teto do RGPS R$ 6.433,57

" Contribuição d6 dpasentados e pensionistas é reolizodo entre o voloÍ do benefrcio e o teto do RGP5

Rua Manoel Marques de Sousa Cenrro Tavares-PB
E-mail: nrateus ittuittio rt ltdtuail cotn

Contato (83) 996224775
Facebook: Mateus Rodrigues
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Sobre a UG Usada



R:§ l Rll'15.457
Fnt CN F.*E Sâh,El Rli t.0 ]t.981_40 22-N)'o RS228 576,_35

EiL Cs RS I 0t8 9a3 ,to l3. t9.i Rir37.04r.9l
Tor.l Rl5ll.075.93

Íls {09.130,57

RS ,17 468,02

R3 456.79E 59

RS 54.177.34

Tabelo 3: Recrita aptrada

Rua Manoel Marques de Sousa, Centro Tavares-PB
E-mail: mateus.atuariotrJ'hotrnai l.cotn

Contato (83) 996224'1 7 5
Facebook: Mateus Rodrigues



A base cadastral é aquela onde constam todas as informações relativas aos

participantes tais informações 3f,6; detqs de nascimento, datas de admissão, dâtâs de

inicio de beneficio, sexo, estado ciüI, número de dependentes, tempo de contribuição

ao INSS, valor do salilrio, valor do beneficio, composição familiar, dentre outras.

Uma base cadastral consistente nos levará aos resultados atuariais mais próximos

à realidade do sistema em questão, setrdo a inversa também verdadeira.

A base cadasral utilizada nesta avaliação cotrtém informações sobre os

servidores ativos e aposentados do Municipio de Serra Branca/PB.

, bem como dos dependentes destes servidores e, aind4 as ioformações

cadâstrais dos p€nsionistas. A tabela a seguir informa a data base em que foram gerados

os dados e a data base em que foi realizada a avaliação atuarial.

347
Tabela 2: k se cadatlr.

Ativos Pensionistas
Total

257 3',7 641

Rua Manoel Marques de Sous4 Centro Tavares-PB
E-mail: rnateus.aluario ri'hottnai l.conr

Contato (83) 996224775
Facebook: Mateus Rodrigues
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5.2 Base cadastral do RPPS

Data base - Plano Previdenciário 3l 12!2021

Aposentados



contribuição, reâjustes considerados e folha de pagamento do auxilio doenç4

reclusão, salário matemidade e familia, caso forem de responsabilidade do

RPPS.

Legislação: Lei de instituição/alteração do regime próprio e lei do custeio do

regime próprio

A base de dados do mmicípio é o pilar dos resultados atuaiais que serão descritos

neste relatório. Afaves da experiência adquirida dumte os mos no mercado, citam-se

algumas recomenda@s parà que a base de dados nib eresente üeses que veúam a

comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

Atualização periódica do Cadastro dos servidores pa"a obtenção de informa@es

relevantes. Recomenda-se a realizaçfu de Censos preüdenciiírios a cada cinco

anos e uma atualiz§ao mlal das infonnações;

Apuração do ternpo de serviço passado ao Regime de Previdência Social para

estimaçâo do valor da compensação preüdencirári4,

Reglsúo das informações dos Cônjuges e dependentes dos participantes para

efeito do cálculo dos beneficios de Pensão;

Registro das informa@s relativas aos beneficios não progranados. Faz-se a

ressalva que a mmutenção de uma base de dados de qualidade é um processo

continuo de responsabilidade do ente e do Íegime de preüdênci4 sendo que este

processo gera beneficios no longo pÍazo gaças a melhor estimaçÍio dos custos

aruariais.

a

a

a

tg

5.1 Recomenda@es gerais.

Rua Manoel Marques de Sousa, Catro Tavares-PB
E-mail: rnateus.atuariolrr'hotrnail.com

Contato (83) 996224775
Facebook: Mateus Rodrigues



Rua Manoel Marques de Sousa Centro Tavares-PB
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I

O alicerce deste estudo tecnico esti na consi$ência de sras bases, üsto que,

havendo quaisqueÍ irregularidades, o equilibrio financeiro e aruarial do sistema de

preüdência pública não estaÍá garantido, ou sej4 não teremos confiúilidade nos

resultados atuariais.

Discutimos aqü, especificamente, a base cadaslral, a qual é conternplada com todas

as inforrna@es dos servidores ativos de cargo efetivo, servidores inativos, pensionistas,

além dos dados gerais do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS.

A base cadasnal fomecida pela Unidade Gestora e o Ente Federativo está

posicionada em 3l de dezemb,ro de 2021, sendo a 3l do mesmo mês a data focal da

Avaliação Atudal - DFAd ou sej4 as resewas atuariais, as idrdes dos segurados, as

conúibuições preüdenciiirias, as projeções atuariais, enúe outras anri,lises, inclusive o

ativo do plano, estão todas posicionados na DFAA. Destaca-se que, a data da base

cadastral não pode ser igual ou superior a DFAA.

A seguir elencamos as informações solicitadas em cada grupo segurado junto com

os dados gerais do Plano:

a

Ativos: identificação, data de nascimento, sexo, caÍgo, remuneração total,

saftfio real de contribuição, salárrio real de beneficio, tanpo de serviço passado,

data de ing'esso no mrrnicipio, estado ciüI, datas de nascimentos dos cônjuges

e dependentes;

Inativos: identificaçâo, data de nascimento, sexo, pÍovento, data de admis.são no

municipio, data de concessão do beneficio, tipo de aposentadori4 datas de

nascimentos dos cônjuges e dependentes;

Pensionistas: identificação, data de nascimanto, sexo, pensão, dâta de admissão

no municipio do servidor que gerou a pensão, data de concessão do beneficio e

cantrer da pensão;

Dados Crerais: informações dos representantes do RPPS, atuais aliquotas de

contribuição, saldo dos parcelamentos de díüdas patÍonais com o RPPS,

despesas administrativas, ativos do plano junto com a rentabilidade financeira

das aplicações. Referente aos úaes anos anteriores ao cálculo: nrimero dê

servidores ativos, inativos e pensionistas, sras respectivas folhas de

l8

5 Base cadastral.
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a invalidez

Repartição Capital de Cobernrra
Pensão por morte, segurado em

atiúdade

Capitalização
Pensão por morte dos aposentados

Figurd 1: Regtnes h'inanceircs

Reuimes F inartceiros Utilizaçào



Beneficios Concedidos decorrentes dos beneficios gerados nesse mesmo período.

(BRASTL, 1999).

Nesse regime Íurecada-se apenas o que é recessiáÍio paÍa â formação das

Reservas que garantam o cumpÍimento dos beneficios que se iniciam no mesmo periodo.

Conforme o § 2' do atigo 4" da Portaria MPS n" 403/2008, alterado pela Pormia

MPS n" 2ll2013, o Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura sení

utilizado como minimo aplicável para o financiamento dos beneficios de risco de

aposentadoria por invalidez e pensão por morte de segurados em atividade.

Capitalização: Trda-se de aplicar as contribüções dos participantes ativos no

Mercado Financeiro, com o$etivo de adicionar valor a Reserva que estií s€ndo

construída

Segundo Nogueira (2012), o Regime Financeiro de Capitalização possui uma

estruhrÍa técnica de forma que pressupõe o financiamento gradual do custo dos

beneficios futuros durante a üda laboral do participante pagas por todos os servidores e

pelo Ente, juntamente com os rendimentos oriundos da 4licação dos ativos financeiroq

sâo incorporados iàs Proüsões Matemiáticas, que deverão ser suficientes para manter o

compromisso total do Regime Próprio de Preüdência Social para com os participantes

sem que s€ja necessiiria a utilização de oufios recursos, considerando que as premissils

estabelecidas para o Plano Preüdenciá,rio se verificarão.

Conforme o § l' do artigo 4' da Portaria MPS n" 403/2008, allerado pela Portaria

MPS n" 2112013, o Regime Financeiro de Capitalização sení utilizedo como mínimo

aplicrável paÍa o finarciam6 s das aposentadorias progrmadas e pensão poÍ morte

de$es aposentados.

Em resumo tem-se:

Rua Manoel Marques de Sousa, Cenúo Tavares-PB
E-mail: mateus.atuario'rJ'hottnail.corn

Contato (83) 996224775
Facebook Mateus Rodrigues
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Levando em consideraçâo o que diz o § 2o, do Art. 27, o atuário responsivel pela

avaliação atuarial poderá utilizar taxa de juros inferior à,quela estabelecida nos

parâmetros de que fatam os incisos I e II do c4u! atendendo a critérios de

conservadorismo e prudência flrndamentados no Relatório da Avaliação Atuârial,

cabendo aos representantes da rmidade gestoÍa do RPPS cientificar o conselho

deliberúivo para possível adequação da política anual de investimentos.

Assim, faz-se saber que a taxa de juros usada neste estudo é de 4,77%o.

Os Regimes Financeiros dizem respeito como os beneficios preüdenciá,rios

serão finaÍlciados para garantir o cumprimento das obrigações assumidas pelo plano

preüdencirário. PoÍ- tanto, é necessrf io determinar como o montanle das obrigações

fuhras será distribuído ao longo do tempo, o que se daá por meio dos Íegimes

fi nmceiros, (NOGUEIRA, 20 I 2).

Existem basicamente Eês Regimes Financeiros que são: Repartiçâo Simples,

RepaÍição de Capital por Cobertura e Regime de Capitalizafio.

Repartiçào Sirnples: Nesse regime os tr'úalhedores ativos pagm as

aposentadorias dos trúalhadores inativos, assim as contribúçôes de hoje são usadas

paga pagú beneficios de hoje, no Brasil o maior exemplo disso é o RGPS que é

administrado pelo INSS. Conforme o § 3" do rtigo 4" tla Portaria MPS n'403/2008, o

Regime Financeiro de Reparti@ Simples seÉ utilizado como minimo aplicrível para o

financiamento dos beneficios de auxíliodoenç4 salá,rio-matemidade, arxílio-reclusão

e salário-fmrília. Existe nesse regime uma espécie de solidriedade entre as geÍações

envolüdas, que são a geração dos trabalhadores ativos e a geração dos tróalhadores

inativos. Solidariedade, pois, como üsto, a geração dos trabalhadores ativos custeia a

geração dos trabal hadores inativos.

Repartiçâo Capitais de Cobertura: Possui uma estrutura técnica de forma que as

contríbúções pagas por tdos os servi- dores e pelo Ente, m um determinado período,

deverâo ser suficientes pa'a constituir integralmente as Reservas lvÍatemáticas de

Rua Manoel Marques de Sousa, Centro Tavares-PB
E-mail : rnateus.atuarioÍ?hottnail.com

conrato (83) 996224775
Facebook: Mateus Rodrigues
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4.3 Regimes Financeiros:



IBGE 20I8*

Álvaro Vindas

Evento lábua Usada

Mortalidade Geral

IBGE 20I8,l
Entrada em Invalidez

Mortalitlade de Inváidos
l,igrr.t 2: 'lAhua At lriol

IBGE 20I8*

Taxa de Juros

00o/o a.a.

Crescimento Salarial

Crescimento Beneficio 0 OOo/o a-a.

Aúninistrativas $ff/o a-r.

Comprev Sim
l,iEura 3: Premis§as Atuariois

Conforme disposto ro do aÍt. 27 da Portaria MPS n" 464, de 2018, a taxa atuarial

de juros utilizada para puração do valor presente dos fluxos de beneficios e

contribuições do RPPS deverá ter como limiê miximo o menor percentual dentre os

seguintes:

I - O valor esp€rado da rentabilidade futura dos investimentos dos recursos

garantidores do RPPS, confoÍme meta preüsta na política anual de investimentos

aprovada pelo conselho deliberativo do regime;

II - A taxa de juros pârâmetro, cujo ponto da EstÍutura a TeÍmo de Taxa de Juros

Média seja o mais próximo à duração do passivo do RPPS.

Diante disso temos:

Tabeld l: T.rxa dej ros

4 71o/o a.a.

I OO%o a.a.

Premissa Usada

5Rentahlidade confcrnr Politica de Investinrentos

4,770ÁTaxa de Juro

Memr Valor AM
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4.2 Taxa de Juros:
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-l Bases de unra Avaliação .\tu:rrial:

Pra a realizaçâo ds uma Avaliação Atrarial para qualquer sistema preüdenciário,

deve se lwa em cmsideração três impoÍtmtes bases disintas:

. ABasefuurial;
r A Base Legal; e

r A Base Cadastral.

I I v"toaor a" Í,

f ina nciament{
uas
nats

xa de Juro

fiprro 1: Bosc .4t

4.1 Tábuas Atuariais:

Tabuas Atuariais, t"mbern chamada de Trâbua de Vida é uma tabela utilizada

principalmente no cálculo atuarial, em planos de preüd&rcia e seguros de üda, tanto no

setor público quanto no setor privado, para calcular as probabilidades de üda e morte

de uma população, em fimção da idade. As tíbuas de mortalidade caracteriTrm-se ÍroÍ

ser um modelo tabular da mâise demognifica, que po'mite traçar politicas públicas e

estudos demogriificos.

As tiábuas são criadas a partir de dados provenientes de Censos Populacionais,

entidades oficiais do país a que se referern, levantamentos sob,re eólices de seguros de

üd4 experiência de fundos de pensão, registro ciüI, livros de batismo e enterro e reflete

a população num detemrinado periodo de tempo. Ela apresentâ

a probabilidade de morte e sobreüda de um determinado número de indiüduos em rrma

c€rta idades, entÍe outros dados que vaim conforme a tábua, a baixo segue as Tábuas

Atuariais utilizadas neste relatório

t-l

[Base Atuarial
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encargos do Plano, enquanto os encargos dos segurados são chamados de Valor Presente

das Contribuições Futuras (VPCF).

Pana a melhor do termo pode-se entender reserva matemática oomo o sistema

técnico- econômico do qual se valern as seguradoras para s€ precaveÍem, no tempo, dos

.1."65 z5sumidos. São os firndos que a seguradoras constituem para garantia de suas

opera@es.

"As seguradoras, dentre suas reservas técnicas, não podem prescindir das Proüsões

Matemiíticas p a cobertuÍa de seus riscos futuros ou mesmo daqueles riscos em

andamento ou em curso." (FILHO, 2009, p.165).

Assim a Proüsões Matemiáticas, comumente chamadas de Reservas Matemiáticas,

trata-se de um valor estimado, ela é quem equilibra as responsabilidades futuras entÍe o

plano e o participante, logo é definida como sendo o valor estimado que o plano deva

ter ern seu patrimônio para garantir seus compromissos futuros

)



Através das m:ílises atuírias, os administradores públicos do rcgime previdenciiírio

podern elabora medidas paa a corroção de desvios, como poÍ exemplo, o aumento da

natalidade, que pode causar grande impacto futuro nos flrndos da preüdênci4 de maneira

que através das correções, o sistema continue protegido, mantendo sernpre seu equilibrio

financeiro, eütando sua falência e a ausência de cobertura para os cidadãos. Neste tipo

de equilíbrio, cabe à entidade, ao desenvolver o plano de beneffcio adotado, fiabalhar com

uma gama de variáveis existentes, como o número de segurados existentes, número de

segurados que futuramente irão existir, etc. (TOR- RACÀ 2010).

Como üsto, o EquiHbrio Atuarial tâÍnbán é a garantia de cobertura das despesas

previdorciiirias pelas receitas prwidencirírias, porern abrange um período bem maior,

fixado pelo crilculo atuarial. É uma garantia a longo prazo. O equiübrio financeiro e

atuarial dos RPPS deve ser tratado não ap€Íras como principio constitucional, mas

tambeÍn como política pública de Estado, na qual estarão @mpÍeendidas como áreas de

ahraçâo principais o equacionarnento do déficit atuarial passado. (NOGIIEIRÁ5 2011).

3.1 Provisões Matemáticas e o Conceito de Reservas Matemáticas

As Proüsões Mdemrí,ticas correspondern ao passivo atuarial do RPPS, ou sej4 à

totalidade dos compromissos liquidos futuros do plano com sua mÍssa de participantes.

Um plano previdenciiírio nada mais é do que um contrato de direitos e obriga@s.

Da relação existente entre o plano e o segurado pode-se dizer que o segurado tem a

obrigação de contribuir paa o plano e o direito de receber do plmo os beneficios

conüatados. Do ponto de üsta do plano, este tem o diÍeito de recebêr contribuições do

segurado e o compromisso de lhes pagar os beneficios. (GUSHIKEN et al, 2002, p. 190-

l9l).

Com isso, Resewa Matem:ítica pode ser entendida como o montante líqúdo da

totalidede das obriga@es do plano com seus segurados (ativos, inativos e pensionistas),

avaliados a mesma época e calculados atuarialmente (GUSHIKEN et al, 2002).

Desta forma os beneficios contratados, avaliados na data atual e desconsiderando o

passado, são chamados de Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF), ou seja" os
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Uma questiio que peÍmanece a desafir os gestoÍes dos RPPS é aquela que diz

respeito ao equilibrio financeiro e atuarial, principio estruturante consagrado no ceut

do artigo 40 da Constituição Federal:

Árt. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos do União, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municípios, inclaídos szas autarqaias e fundoções, é assegurodo

re- gime de previdência de carui\er contributivo e solidtirio, medionte coníribtição do

respeclivo enle público, dos servidores alivos e inalivos e dos p*tsionistas, observa- dos

citérios que presenem o equilíbrio financeiro e auurial.

Ajnda sobre o Equilíbrio Finenceüo e Atuarial aLer f 9.717198 que dispôe sobre

regras gerais para a organizaçâo e o frmcionamento dos regimes próprios de preüdência

social dos 2l servidores públicos da União, dos Estadoq do Dslrito Federal e dos

Municipios, dos militaÍes dos Esados e do Di$rito Federal e dá outras proüdências. Diz

no caput do seu AÍigo l:

An. l. Os regimes próprios de previdência social dos semidores públicos da União,

dos Estados, do Dislrito Fedeml e dos Municípios, dos militores dos Estados e do Distrito

Federal deverão ser organizados, baseados em normas geroLs de contahilidade e atuária,

de moclo a garanlir o set equilíbrio financeiro e aluoriol.

Assim, sobre o que dispõe aLei n" 9.717198 a respeito do equiübrio financeiro e

atua- rial, vale destacar a diferença enfe ambos.

O equilíbrio Firanceiro pode-se entender o como o sâldo zero do encontro €núe as

receitas e despesas em dado exercício.

E a adequada aÍÍecadação dos valores a serem pagos ao sistema e a realização de

todos os pagarnentos deüdos, ou seja" o pagamento de todos os beneficios preúdenciiários

a que fazem jus os indiüduos. (TORRACA5 2010).

Um RPPS estri em equilíbrio financeiro quando, depois de arrecadado e feito os

paga- mentos, não fique com saldo negativo em seus fundos.

O Equilíbrio AtuaÍial é rrm conc€ito mais complexo, pois tÍata-sê de receitas e

despesas que devan se equilibrar ao longo de viárias decadas. Para tal é necessiário fazer

cálculos atua- riais, e através desses ciilculos pode-se elaborar algumas medidâs pÍra

coÍreção. (TORRACA, 201 0).
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3 Equilíbrio Financeiro e Atuarial

Dados do Ministério da Preüdência e Assistência Social -MPAS mostram que, em

2012,92)0/o dos municipios têm rrma relação e) crítica, b) preocupante, c) razoávd ou

d) confoÉrÉvel quardo confrontou o déficit atuarial versrs receita corrente líquida.

Quanto mais represenativo for o déficit anrarial na receita corrente líquida maior sená o

esforço do orçamento municipal no custeio e investimentos futuros para o

equacionamento do défi cit §OGIJEIRA, 201 2).

a) Crítico (mais de 300%): O deficit atuarial do RPPS é srperior a 3 vezes a receita

coÍrente liquida anual do Estado ou Município. Isso sipifica que um volume muito

grande dos orçamentos futuros sená consumido para o eqrncionamento do déficit,

reduzindo os recursos disponiveis para custeio ou investimento em outÍas áreas de

atuação do poder público.

b) Preocupante (mais de 200% até 300%): O deficit atua-ial do RPPS situa-se entÍe

2 e 3 vezx arqeita corrente liquida anual do Estado ou Município, também demandando

grande volurne de recursos.

c) Razoável (mais de 100o/o até 200o/o): O déficit atuarial do RPPS situâ-se €núe I

e 2 vezes a receita corrente líquida anual do Estado ou Município, em uma situação

intermediríria.

d) Confortrívet (até 100%): O déficit atuarial do RPPS é igual ou inferior a I vez a

receita conente líquida anual do Estado ou Município. Embora exista um déficit, o seu

montante permite que as medidas de equacionamento não Íesultem em grandes restrições

paÍa custeio e investimento em outras áreas. Quanto mais representativo for o déficit

atuarial na receita coÍrente líquida maior seÉ o esforço do orçamento municipal no

custeio e investimentos futuÍos pda o equacionamenlo do deficit (NOGIJEIRÁ5 2012).

Rua Manoel Marques de Sousa Centro Tavares-PB
E-mail: rn arioú)hotmail.com

Contato (83) 99ó224775
Facebook: Maleus Rodrigues

q

A partir de 1998 o quitíbrio financeiro e atuarial se tomou constitucional, pois já

haüa uma necessidade de auferir custos suplementaÍes e reservas cada vez maiores, üsto

o déficit atuarial existentes nos institutos, principalmente na esfera municipal

(NOCr.lErRA,20r2).



A 3M Consultoria Atuarial Ltd4 tem por finalidade apresentar a aniálise técnico-

atuarial do regrme de preüdência, baseando-se no exercício findo em 2022, de aqrdo

com as informações e bases de dados posicionadas em 3 I de dezembro de 202 I . O plano

de beneficios seni avaliado objetivando a garantia das obriga@es preüdenciil,rias, a qual

ocorrerá por intermédio de reservas matem:íticas, constituídas por meio da arecadação

de contribúção preüdenciráriq rentabilidade finmceira dos ativos do plano,

compensação preüdenciária, entre outras possibilidades de receita- Portanto, o trabalho

consistirá em realizar:
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2 Objetivos

. aniáüise da legislação preüdencirária do município, a qual determina os

beneficios custeados pelo RPPS, úral plano de custeio (aliquota normal e

suplernenta), despesas administrativas, enÍe outras característicâs

indiüduais deste sistema;

. testes de consistência e confióilidade dr. bases de dados que contêm as

infomcações dos servidores ativos, inativos e pensionisas;

o verificação dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o

exercicio, base total de contribúção de cada grupo, saldo do plano, entre

outras iÍforma@s;

. cálculo das res€rvas mdemáticas do plao e custos preüdenciiirios;

o indicação de possibilidades para zmortização do deficit técnico atuaial,

caso exista;

r projeções ahrariais contemplando as despesas e receitas preüdenciárias,

assim como a evolução do saldo financeiro;

. ryresentaçâo de orientações contríbil, econômica e jurídica relacionados

com os resultados atuariais apurados.



em adiÇõo dos rec'ursos dos respectivos tesouros, a t-Inião, os Estodos, o Distrito Federal

e os Municípios poderão constituir Íúrdos inlegrados pelos rectrsos provenientes de

contribuições e por bens, direitos e ativos de quolquer nqturezo, medionte lei que disporó

sobre a noturezo e adtninistroção desses fundos- "

Na esfera municipal, a fim de atender ao disposto da Constituição Federal, foram

instituidos Fundos ou Institutos Municipais de Preüdência e Assistência Social, com o

objetivo de proporciona beneficios de preüdência e assi$ência social para os servidores

regidos pelo Regime Jurídico Único.

Foi elaborado o presente relatório por solicitação do Município de Serra Branca/PB

para prover à informações necessí,rias o Regime Próprio de Preüdência.

Os Rezultados deste Íelatório não podern ser utilizados paa qualquer outro

propósito, assim este trabalho contém a anrálise atuarial necessária para a quantificação

das obriga@ prwidenciifias do plano de beneficios do Governo Municipal de Serra

Branca, verificando sua estabilidade atual e propondo altemativas de custeio que

prestigiem o equilíbrio e a perenidade do sistem4 por meio de:

a) levantamanto do custo previdenciiário e reservas matemáticas necessiárias à

cobertura dos beneficios preüstos no regulamento do plano;

b) comparação antre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

c) indicaçâo de forrnas de amortização do déficit tecnico atuarial caso exista;

f) projeções atuaÍiais de receitas e despesas prwidenciárias para uÍn planejam€oto

estratégico com objetivo de manutenção do Equilíbrio Financeiro e Atuarial @FA) no

longo prazo.
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Reavaliaçôes Atuaiais deles, bem como a definição de pafuetros para a segregação de

massa,

A Constituição da República Federativa do Brasil define a Preüdência Social sob

três regimes preüdenciiírios brásicos: o Regime Geral de Previdência Sociat (RGPS), o

Regime de Preüdência Complemrentar e o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS).

Este ultimo destinado exclusivamente aos servidores públicos ocupantes de cargo efetivo,

de caráer con[ibutivo e solidár'io, mediante contribuição do respectivo ente público, dos

servidores ativos, inativos e dos pensionistâs, observados cÍiterios que preservem o

cquilíbrio finenceiro e aârarid.

O presente estudo tecnico, bas€ado ern normas gerais de contabilidade e atruári4 üsa

fomecer as condições minimas Fnra a organização e firncionamento da Unidade Gestora

de Preüdência.

Com relação ao caráter contributivo a Constinriçâo Federal define, ainda, o seguinte:

*Art. 149 -.......

§ l" - Os Estados, o Dislrito Fedeml e os Mtricípios in§ituirão conlribuição,

cobrado de seus servidores, para cusíeio, em beneficio destes, do regime de previdência

de que trata o An. 40, cajo alíqnta não seni inlerior à do contribuição dos servidores

tilulares de cdrgo eíetivo da LJnião.

AÍ. 195-

..... § 5" - Nenhum beneJício oa semiço do sepyridode social poderá ser criodo ott

majorado ou es'tendido sem a correspondente fonte de custeio total. "

A forma de orgmizaçâo da preüdência social própri4 no que ooncerne aos recurso§

garantidores dos beneficios, é esabelecida no artigo abaüo transcrito:

"Art. 219 - Com o objetiw de assegptmr reautos pra o Pgamento de proeentos

de oposentadoria e pensões concedidas aos respectivos sereidores e seus deryndenles,
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,t,

O presente Relatório da Avaliação Atuarial tem por finalidade reavaliar o plano de

beneficios preüdenciários do lnsituto de Preüdência do Mrmicípio de Serra Branca (PB)

- IPSERB, na data focal de 3lllZDl, à luz das disposi@s legais pertinentes.

A Constituição brasileira define entre seus rtigos 194 a 2M o conceito de

SEGTIRIDADE SOCLAL, a qual está estruturada em três pilares:

o Assi$ência;

o Preüdênciq

. Saúde.

No que diz respeito a preüdênci4 atualmente, o §sema brasileiro possü três

categorias:

o Regime Geral da Preúdência Social (RGPS);

o Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS);

. PreüdênciaComplementaÍ.

Neste estudo tecnico atuaial, serâo avaliados os asp€ctos Íeferentes a preüdência

dos servidores públicos municipais pertencentes ao Regime Próprio de Previdência Social

do Município de Serra Branca, atendendo o antigo 40 da Constituiçâo Federal, tendo por

finalidade preservar o equilíbrio finmceiro e atuarial. De$aca-se que, além de atender a

Constituição brasileir4 o modelo proposto está em conformidade com a Lei Federal no

9.717198, as Emendas ConstitucioÍais n" 41, 47, 70 e demais lçgislações correlatas, bem

como as leis específicas deste município.

A Lei n" 9.71'1, de 27 de novembro de 1998, dispõe sobre as regas gerais para a

organização e o funcionarnento dos Regimes Próprios de Preüdência Social @PPS) dos

servidores públicos dâ úfão, dos Estados, do Dstrito Federal e dos Municipios. Essa

mesrna lei determina que esses RPPSs têm a obrigação de se basearem ern normas gerais

de contabilidade e atuá,ria, de maneira a garantir e prenizz- o Equilibrio Financeiro e

Atuarial (EFA) do sistema-

Aind4 a Portaria MPS 403, de l0 de dgzernbro de 2008, que promoveu mudanças

nos procedimentos contábeis 4liúveis aos RPPSq estabelece normas referentes às
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